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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Abre inscricoes para o processo seletivo
simplificado destinado a contratacao
temporaria de excepcional interesse
publico para o cargo de AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL - 40 HORAS.

FRANCIEL IZYCKI, Prefeito Municipal de Barao de Cotegipe, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
(40 horas semanais) pelo prazo de 180 dias prorrogavel por mais 180 dias, ou rescindido
antecipadamente caso ocorra extinta a necessidade da manutencdo do contrato, conforme segue:

Fungao Carga Horaria Formagao N° de vagas Vencimento Basico,
minima Requisitos e atribuicoes.
ENSINO
FCL:JONSQE/IEI?I_'\(I)T'_?_L Conforme Lei Municipal n°
AUXILIAR EM 1.868/2008, e alteracdes
d CURSO DE .
SAUDE BUCAL . Cadastro de posteriores;
40 hs. semanais | AUXILIAR EM .
(40 horas . Reserva R$ 1.586,10 + Insalubridade
) SAUDE BUCAL ~
semanais) + VALE ALIMENTAGCAO (
E REGISTRO R$26,50 por dia trabalhado)
NO CRO oY P
VALIDO

Categoria Funcional: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)
Padrao de Vencimento: III

Atribuicdes:

a) Descricdao: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagodes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

Condigoes de Trabalho:
a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdao (diurno

e/ou noturno) e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para provimento:
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a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Fundamental completo

c) Registro no referido Conselho de Classe, conforme Lei Federal n® 11.889 de 24 de
dezembro de 2008 - conforme exigéncias do Conselho de Odontologia. Para tanto, o
profissional devera possuir curso de Auxiliar de Saude Bucal.

1. DAS NORMAS QUE REGEM A EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
constantes do presente Edital, bem como pela Lei 1.867, de 01/04/2008 (Estatuto dos Servidores do
Municipio) e no que couber pelo e no Decreto n° 1.866 de 06 de janeiro de 2016.

A selecdo de que trata este edital sera realizada por representantes nomeados através da
Portaria Municipal n©3.608/2023:
01 Representante da Secretaria Municipal da Administracdo;
01 Representante da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.
01 Representante da Secretaria Municipal da Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricOes serdo protocoladas na Secretaria Municipal da Administracdo de
Bardo de Cotegipe RS, no periodo de 05 de margo a 11 de margo de 2025, no horario
de expediente da Secretaria de Administracao das 08:30h as 11:30h e das 13h30min as
17h00min. A divulgagdo preliminar dos candidatos inscritos sera publicada na data de 12
de marco de 2025, no site oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios -
FAMURS.

2.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd nos dias
e horarios previstos no item 2.1, comparecer no local da inscricdo, ja tendo tomado
conhecimento das regras do processo e munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade - Ensino Fundamental Completo + curso de ASB e
registro no CRO;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Ficha de inscricao;

e) Demais documentos para avaliagdo de titulos de acordo com o item 3.1.
ATENGAO: o candidato deve apresentar toda a documentagido ja em coépia,
pois ndo serdo realizadas cépias de documento de nenhum candidato. E de
inteira responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao da
documentacao exigida. Em hipotese alguma, a Administracao fara coépias e
organizara documentacao do candidato.

2.3 Ainscricao devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuragao, com firma
reconhecida em Tabelionato, com poderes especificos. Nao serdo aceitos pedidos de
inscricdes por correspondéncia, nem entrega de quaisquer documentos referentes a
inscricdo, apds o encerramento do prazo.

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de escolaridade
exigido para o cargo, bem como todos os demais titulos e certidées que comprovem 0s
requisitos do cargo estabelecidos na Lei 1.868/2008.
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2.5Como o processo é realizado através da avaliagdo de curriculo (experiéncia na area de
auxiliar em saude bucal), o mesmo nao possui custos ao candidato, nos termos do
Decreto Municipal 1.866/2016.

3. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO.

3.1 - A presente selegdo sera processada e os candidatos serdo classificados, de acordo com
sua qualificagdo, conforme somatodrio dos pontos abaixo indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (40 horas semanais)

Experiéncia exercida na Administragao 0,50 pontos por més de experiéncia até o
Plblica, na area pretendida; limite de 20 pontos;

Experiéncia exercida na iniciativa privada, na | 0,50 pontos por més de experiéncia até o
area pretendida; limite de 20 pontos;

4 CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 No caso de empate entre candidatos, sera aplicado o determinado no Artigo 34 do Decreto
Municipal n® 1.866/2016:
Art. 34 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
I - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
II - Tiver obtido a maior nota na prova definida no Edital do Processo Seletivo especifico, ou
pontuagdo no titulo definido pelo Edital do Processo Seletivo Especifico. (Experiéncia na
Administracdo Publica).
III - Sorteio em ato publico.

5 DOS RECURSOS

5.1 Dadivulgacdo do edital das inscricbes homologadas, podera o candidato cuja inscricdo nao
foi homologada, no prazo de 01 dia, interpor recurso escrito e fundamentado a Comissao
gue em ndo revendo a decisdo encaminhara o recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

5.2 Da divulgacédo da classificacdo preliminar dos candidatos, podera o candidato, no prazo de
01 dia, interpor recurso escrito e fundamentado dirigido a Comissdo que em ndo revendo
a decisdao encaminhara o recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

5.3 Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidato serd estendido aos
demais concorrentes quando for o caso.

6 DA CONTRATAGAO

6.1 O candidato selecionado e classificado para a contratagdo temporaria tera o prazo de
03 (trés) dias para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a admissdo, mediante
comunicado da administragao.
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6.2 Para ser efetuada a contratacdao, o candidato deve possuir os requisitos abaixo
relacionados e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para 0 cargo em que se inscreveu;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Original e/ou copia dos seguintes documentos:
Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (PIS /PASEP);
Fotocdpia do CPF;
Fotocépia da Carteira de Identidade;
Fotocdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento;
Fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
Fotocépia do Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votagao;
Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade/Ensino Fundamental Completo e Curso de
ASB, juntamente com comprovante de Inscricdo no CRO;
01 foto 3 x 4;
Fotocopia da carteira de motorista;
Atestado Admissional - conforme NR 7 - Programa de Controle de Saude Ocupacional
de 29/12/1994.;
Folha corrida judicial;
Declaracao de bens;
N° de conta salario no BANCO SICREDI;
Comprovante de Endereco;
Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica.

6.3 Ficara impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo, emprego ou fungdo na
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicao Federal.

6.4 A inexatidao, a falta ou irregularidade na comprovacgao dos requisitos ou na apresentacao
de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da Contratacao
Temporaria, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 O municipio de Bardo de Cotegipe podera solicitar informagdes e documentos adicionais
ao candidato, quando julgar necessario, bem como promover diligéncias para esclarecimentos
de eventuais questoes.

7.2 O ndo atendimento ao ato convocatoério, no prazo de 03 (trés) dias, sera considerado
como desisténcia e, cabera a Prefeitura o direito de convocar o proximo classificado.

7.3 As inscricoes de que trata este Edital, implicam o conhecimento das instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes, tais como estabelecidas.

7.4 A inexatiddao e/ou irregularidades constantes nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, embora o
candidato tenha sido classificado, levard a eliminagdo deste, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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7.5 A habilitacdo para o exercicio da funcdo para o cargo ao qual se cadastrou, ndo
assegura ao candidato o direito a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido,
segundo a vaga existente, na ordem de classificacdao, ficando a concretizacdo deste ato
condicionado as disposicdes pertinentes.

7.6 O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da publicacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo conveniéncia da
Administracdo, conforme determinado no artigo 7° do Decreto Municipal n°® 1.540/2011.

7.7 A lista com o resultado final dos classificados sera divulgada até na data limite de 26
de marco de 2025, podendo ser antecipada caso ndo haja recursos, previstos no decreto
municipal 1.866/2016.

7.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Executiva, que
terd todos os poderes para o bom andamento deste processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

FRANCIEL TIAGO IZYCKI,
Prefeito Municipal.
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